
  

 

 

 

  أحمد ابراھيم عبدالله  

    

  Psytech International  

    

    

  

 وھي سرية، التقرير ھذا نتائج تعتبر
 اختصاصي إشراف تحت فقط ل.ستعمال

 أو توزيعھا أو نسخھا يمنع لذلك. متدرب
.بھم المصرّح لغير محتوياتھا كشف  

 
 مع اSعتبار بعين التحليل ھذا يُؤخذ أن يجب

 يةالحال كالخبرة مناسبة أخرى معلومات
 مھارات إلى باXضافة المھنية واSھتمامات

.الفرد وقدرات  
 

 

  
  

2CRTB ليمتد سايتك بإسم مسجلة ماركة )Psytech Limited(،  
والتطوير للتقييم العربي المركز قبل من العربية النسخة تطوير تم لقد  

007143900799: ھاتف  
0097143664618: فاكس  
المتحدة العربية اراتاXم  ، دبي  ، 500301. ب.ص: العنوان  
com.arabianassessment@info: اSلكتروني البريد  

 

 

  



2 / 3 

  

الـتـحـلـيـلــي الـلـفـظــي اSسـتــدSل    
 

 
 

  
 يتألف. المعقدة اللفظية النصوص تحليل على الشخص قدرة التحليلي اللفظي اSستدSل اختبار يقيم

 اSختبار ھذا يقيس. النص فقرات من المنطقية النتائج استخ.ص على تركز أسئلة مجموعة من اSختبار
 التوصل دقة على القدرة قياس إلى باXضافة المكتوبة، تعليماتوال للتقارير الصحيح الفھم على القدرة
 للقدرة قياس ھو اSختبار ھذا أن رغم. النصوص ھذه في المتضمنة المعلومات على المترتبة النتائج إلى
  .للفرد العلمي بالتحصيل تتأثر ربما نتائجه أن إS والتحليل اSستدSل على
  

 بطريقة المكتوبة النصوص تقييم على عبدالله قدرة أن التحليلي فظيالل اSستدSل اختبار نتائج أظھرت
 استنباط على القدرة لديه بأن يظھر مما بسيط، بمقدار القياس شريحة متوسط من أعلى التعقيد بالغة
 وراء لما العميق الفھم ھذا. قلي.ً  أكثر أو الشريحة أفراد معظم كفاءة بنفس للنصوص المنطقية النتائج
 معقولة بدرجة معقد بشكل المكتوبة والتقارير التعليمات فھم على قادراً  سيكون أنه على يدل يالمعان
  .واضحة بطريقة ا�فكار ھذه شرح على قادراً  يكون وسوف السھولة من
  
  

        
عليھا المجاب ا�سئلة   ٪    اSختبار الدرجة 

40 من 39   62    اللفظي 23 

  
  

  الـمـسـتـخـدمـة الـقـيــاس شـرائـح
  

  ).Graduates\Managers( شريحة من 365 عدد  :التحليلـي اللفظـي اSستـدSل
  

 وانحراف خمسة يعادل متوسط لھا والتي) STANINE( التسعية القياسية الدرجات على مبنية النتائج
 على حصلوا الذين الشريحة من المئوية النسبة إلى ترمز) ٪( المئوية النسبة. اثنان يعادل اريمعي

  .المرشح درجة من أدنى درجات
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الـتـحـلـيـلــي الـرقـمــي اSسـتــدSل    
 

 
 

  
 والعق.ني المنطقي اSستخدام على الشخص قدرة التحليلي الرقمي اSستدSل اختبار يقيم

 لمجموعة الشخص فھم تقيم أسئلة من اSختبار يتألف. جداول صورة في تقدم التي الرقمية للمعلومات
 ومؤشرات اSقتصادية والمؤشرات ا�سھم أسعار بيانات تشمل والتي الرقمية، البيانات من متنوعة
 الشخص فھم ولتقييم. إلخ... اXدارات وميزانيات التضخم ومعدSت الصرف أسعار ذلك على ومثال ا�داء،
 أو الحسابية العمليات بعض وأداء الجداول، في وا�نماط التوجھات تحديد منه يتطلب فإنه الجداول لھذه

  .جدول كل من المناسبة للمعلومات انتقاء على بناءاً  البسيطة التقديرية
  

 القياس، بشريحة مقارنة المتوسط من أعلى التحليلي الرقمي اSستدSل اختبار في عبدالله أداء كان
. شريحة أفراد معظم من أعلى بكفاءة الرقمية البيانات وتحليل فھم على جيدة قدرة لديه بأن يظھر مما
 بالتالي. بسھولة الرقمية البيانات في تكمن التي والمضامين المدلوSت استنتاج من تمكنه القدرة ھذه
 مع التعامل تستدعي وظيفة �ي اليومية المتطلبات مع بفعالية التعامل على قادر عبدالله فإن

  .والمعلومات البيانات ھذه على بناءاً  القرارات واتخاذ الرقمية المعلومات
  
  

        
عليھا المجاب ا�سئلة   ٪    اSختبار الدرجة 

25 من 21   76    الرقمي 15 

  
  

  الـمـسـتـخـدمـة الـقـيــاس شـرائـح 
  

  ).Graduates\Managers( شريحة من 364 عدد  :التحليلـي الرقمـي اSستـدSل
  

 وانحراف خمسة يعادل متوسط لھا والتي) STANINE( التسعية القياسية الدرجات على مبنية النتائج
 على حصلوا الذين الشريحة من المئوية النسبة إلى ترمز) ٪( المئوية النسبة. اثنان يعادل ياريمع

  .المرشح درجة من أدنى درجات
  


